
DECRETO

“CURA ITALIA”

La Fai Cisl e il sindacato italiano si sono battuti in questi giorni per ottenere misure di

sostegno adeguate e universali per i lavoratori nella grave emergenza Covid 19.

ECCO IN SINTESI LE MISURE PIù CONCRETE 

PER LE LAVORATRICI E I LAVORATORI:

Nessun licenziamento per motivi economici per 60 giorni

Ammortizzatori sociali straordinari per 9 settimane per ogni impresa e ogni
lavoratore compreso i settori agricolo e pesca

Finanziamento ulteriore per cassa in deroga e FIS (ammortizzatori per PMI fino a 1 dipendente)

100 euro netti pro-quota per coloro che in marzo hanno lavorato

600 euro di indennità per stagionali agricoltura

15 giorni di permessi retribuiti al 50% per chi è stato a casa per la cura di figli fino
a 12 anni o 600 euro per baby sitter

12 giornate in più di permessi L. 104 per marzo e aprile

Periodo di quarantena per Covid 19 coperto da indennità malattia

Stop e rinvio mutui prima casa

Prolungamento a 128 giorni tempi di domanda Naspi

Rinvio al 1 giugno scadenza domanda disoccupazione agricola

Diffusione smartworking a partire da lavoratori con patologie o carichi di cura

 

Nessuno dovrà rimanere senza tutele, Nessun lavoratore dovrà rimanere indietro!

Il lavoro va difeso

CONTATTA LA FAI CISL PER SAPERNE DI PIÙ
 

INSIEME #CELAFAREMO - www.faicisl.it

Grazie alle lavoratrici e ai lavoratori del settore agroalimentare-ambientale
che in questo periodo stanno con fatica garantendo beni essenziali per tutti. 

Siamo orgogliosi di stare dalla vostra parte!
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